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Lugar

Comunidad de cuidado caminos de vida.

Fecha

16/04/2025 09:30 a 10:30 am.

Tema

Socializacién Pacto de convivencia

Desarrollo

1. OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD

Promover el conocimiento, apropiacion y compromiso del talento humano con

el pacto de convivencia, mediante una reunion participativa en la que se
f

socializo su contenido, con el fin de fortalecer las relaciones laborales basadas

en el respeto, la responsabilidad y la sana convivencia.
2. INTRODUCCION

El pacto de convivencia constituye una herramienta fundamental para regular
las relaciones interpersonales dentro del entorno laboral, promoviendo
principios de respeto, responsabilidad, equidad y comunicacion asertiva entre
todos los miembros de la organizacion. La socializacion de este pacto tiene
como proposito fortalecer el sentido de pertenencia, asegurar la comprension
de las normas que rigen la convivencia diaria y fomentar un clima laboral
armonioso y seguro. A través de esta actividad, se busca que los funcionarios
conozcan, reflexionen y se comprometan activamente con los valores y
comportamientos  establecidos, reconociendo su importancia en la
construccion de un ambiente de trabajo positivo, colaborativo y enfocado en el
bienestar comtn. Esta iniciativa pretende no solo difundir los acuerdos, sino
también propiciar un espacio de dialogo que permita aclarar dudas, enriquecer
el contenido con aportes colectivos y reafirmar el compromiso de cada

funcionario en la construccion de una convivencia respetuosa y solidaria

3. METODOLOGIA

El 16 de abril de 2025 se llevo a cabo la socializacion del Pacto de
Convivencia Institucional, reuniendo a un grupo de funcionarios de diversas
areas con el proposito de fortalecer la comprension y aplicacion de este

importante documento dentro de la comunidad de cuidado. La socializacion del
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pacto de convivencia se llevé a cabo mediante un proceso participativo y
reflexivo, con el fin de asegurar que todos los funcionarios comprendieran
plenamente los principios y normas que guian la convivencia dentro de la
organizacién. La actividad estuvo disefiada para promover un ambiente de
respeto mutuo, cooperacion y responsabilidad, elementos fundamentales para
la construccion de un entorno laboral armonioso y saludable.

A lo largo de la actividad, se propicio un espacio abierto y distendido en el que
los funcionarios tuvieron la oportunidad de expresar sus opiniones, dudas y
reflexiones sobre el pacto de convivencia. Se el didlogo como herramienta
para generar un ambiente relajado y accesible, en el que la participacion activa
fuera fundamental. Este enfoque permitié que los participantes se sintieran
involucrados en el proceso, no solo como receptores de informacion, Sino
como parte activa en la construccion y vivencia de los principios del pacto.

El proceso comenzd con una exposicion general sobre el objetivo del pacto de
convivencia, donde se detallaron los principios fundamentales que o
componen, tales como el respeto, la comunicacion asertiva, la resolucion
pacifica de conflictos y el trabajo en equipo. A través de esta explicacion, se
buscé que los funcionarios comprendieran la importancia de estos valores en
el entorno laboral y como cada uno de ellos puede contribuir al bienestar
colectivo dentro de la organizacion.

Se abrié un espacio para agradecer la participacion de todos, destacar la
importancia de mantener un compromiso constante con los principios del pacto
y reafirmar el compromiso colectivo de fomentar un ambiente de respeto y
cooperacion en el trabajo. Se concluyd con la reflexién sobre cémo cada uno,
desde su rol, puede contribuir a crear un entorno mas armonioso, saludable y
productivo.

La socializacion del pacto de convivencia no solo fue una actividad informativa,
sino una experiencia que promovio la integracion y el sentido de pertenencia,
fomentando la participacion activa de los funcionarios en la creacién de un
espacio laboral mas positivo y respetuoso. Esta actividad contribuyé a

consolidar el compromiso con la convivencia y la mejora continua del ambiente
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organizacional.

Materiales

Sillas

Esfero

Planilla de asistencia

Pacto de convivencia

Asistentes

Nombre

Cargo/Rol

Dependencia

Se anexa lista de asistencia

Compromisos

Actividad

Responsable

Fecha limite

Préxima reunion

No aplica.

Elaboré

Luz Adriana Ortiz Tellez




REGISTRO FOTOGRAFICO

LUGAR: COMUNIDAD DE CUIDADO CAMINOS DE VIDA
FECHA Y HORA: 16/04/2025 DE 9:30 AM —10:30 AM
TEMA: SOCIALIZACION PACTO DE CONVIVENCIA

16/04/2025, 9:57:12@
Fusagasuga |
Cundinamarca
Colompi&
Chi
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